
令和 8年度 神奈川県内陸工業団地協同組合「新入社員合同研修会」開催要領 

 

・日時：令和８年４月６日（月）午前９時〜午後４時３０分 

・場所：神奈川県内陸工業団地会館（厚木市上依知 3001） 

・主催：神奈川県内陸工業団地協同組合 

・講師：株式会社 Jastter 大槻 由美 氏 

 

【研修目的】 

新入社員が社会人としての第一歩を安心して踏み出し、基本マナー・情報リテラ

シー・組織で働く意識を身につけながら、自信と責任感を持って行動できる人材へ

と成長することを目的とする。 

さらに、同期同士のつながりを育み、内陸工業団地で支えあう人材育成の土台を

築く。 

 

【研修カリキュラム】 

”学ぶ・つながる・踏み出す” 

～不安を自信に変える、社会人はじまりの一日～ 

 

■第 1部 社会人力を身につけるビジネスマナー＜整える＞ 9:00～12:00 (180 分) 

・第一印象（挨拶・身だしなみ・言葉遣い）／自己紹介 

・報告・連絡・相談（報連相）の基本／電話応対の基本 

・社会人として求められる基本動作・ビジネスマナーの習得 

 

■第 2部 情報セキュリティ・コンプライアンス＜守る＞ 13:00～14:30 (90 分) 

・情報漏えい事例／SNS 利用の注意／情報リテラシー 

・企業人として守るべきルール／コンプライアンスの本質理解 

 

■第３部 信頼と成長をつくる仕事週間＜育てる＞ 14:30～16:00 (90 分) 

・信頼される人材の共通点／組織で働く意味と役割 

・主体性・責任感・協働力 

・成長に繋がる行動習慣（聞く・メモする・振り返る・自ら動く・挑戦する） 

 

■第 4部 同期交流・振り返りワーク＜つながる＞ 16:00～16:30 (30 分) 

・グループ対話／学び共有／行動宣言 


